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                         Dated: 24th January, 2017 
 
To, 
The Member (P & V),  
Central Board of Direct Taxes, 
New Delhi. 
 
Madam, 

Sub: Regular Promotion in the cadre of ACIT for the vacancies of the R.Y. 2014‐15 ‐ matter 

regarding. 

Kindly refer to the above. 

Kindly  refer  to  the  ongoing  impasse  regarding  the  regularization  of  the  ACsIT,  who  have  been 

promoted  on  ad‐hoc  basis,  against  the  vacancy  year  2014‐15  vide  the  order  dated  07.04.2016. 

Though the DoPT OM dated 04.03.2014 ensures their correct inter se seniority vis‐a‐vis their Direct 

Recruit counterparts  for now,  it will be of no help  for  them  in  further promotions unless  they are 

regularized by 31.03.2017. 

  As per  the  IRS Recruitment Rules, 2015, one of  the  criteria  for DCIT promotion  is 4 years 

regular  service  in  the  grade  of  ACIT.  At  the  same  time,  if  any  junior  is  being  considered  for 

promotion, then his senior will have to be considered, if the latter has completed regular service of 

at least the half of the residency period as on the cut‐off date i.e. at least two years in this case as on 

01.04.2019. For 2014 Batch promotee officers, who are in 1:1 position (i.e. has at least one DR below 

in the seniority list of 2014‐15), one will be considered for DCIT promotion if he completes at least 2 

years regular service as on 01.04.2019. So, the PR officers of 2014‐15 are to be promoted on regular 

basis by 31.03.2017 mandatorily  to make  them eligible  for  the DCIT promotion as on 01.04.2019 

along with the DR officers of same batch, and for all further promotions in due time.  

  Under  the  circumstances,  your  goodself  is  requested  to  pursue  and  convince  all  the 

authorities  concerned about  the dire need of  regularization of  the ACsIT of  the R.Y. 2014‐15 by 

31.03.2017, so that the career progression of this batch of officers will not be aborted irreversibly.  

This is for your kind consideration and necessary action. 

Yours sincerely, 
 

 
(Bhaskar Bhattacharya)  
Secretary General 
 


